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Femmes et Spéléologie en Midi-Pyrénées: Introduction

Au sein de I'Equipe Technique Régionale du Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées
Sest créé un groupe de travail « Femmes et Spéléologie » afin d'analyser la situation sur la
place et la part des femmes dans notre discipline, et de proposer ensuite des actions concretes
d’insertion des femmes en Midi-Pyrénées.

Ce groupe est congtitué :
de membres de I'Equipe Technigue Régionade: Lara BAUDONNET, Carole
DESCHAMPS et Denise SOULIER,
du Conseiller Technique National : Eric ALEXIS,
de la coordinatrice du comité régional : Delphine JACONELLI
de Cécile MORLEC, licenciée en Haute-Garonne.

Ce groupe de travail est ouvert atoute personne désireuse de s investir sur ce sujet.

Sa mise en place fait suite a un sujet d’actualités au sein de I'ensemble des ligues et comités
régionaux : la place des femmes dans le sport.

Comme pour la magjorité des ligues, les femmes dans la spéléologie sont largement moins
représentées que les hommes, constat confirmé par le document d’ avril 2004 de la Direction
Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports Midi-Pyrénées / Haute-Garonne:
« licences et clubs en Midi-Pyrénées ».

Si ce congtat était valable également pour la spéléologie, il fallait néanmoins dans un premier
temps le confirmer par des données réelles : un état des lieux s imposait aors!

Nous avons donc souhaité tout d’abord faire une analyse de la place et part des femmes en
spéléologie, mais nous ne souhaitions pas en rester 1a. Notre objectif éait de parvenir a des
conclusions concrétes nous permettant de mener un réel travail de fond sur I'intégration des
femmes en spéléologie.

M éthodologie :

1- Nous avons tout dabord dresse un bilan de la place et part des femmes dans notre
discipline: une analyse datistiqgue sur le plan des licences (répartition des licences
féminines, par catégorie d'&ge) et sur le plan des instances dirigeantes a déja permis de faire
apparaitre les premiers constats.

2- Une étude a ensuite été menée auprés des femmes pratiquant la spéléologie et aupres des
clubs qui les accueillent. Elle a permis de recuelllir différents avis et points de vue et de
dégager également les difficultés rencontrées et les attentes de femmes.

3- Nous avons fusionné I'ensemble de ces données afin de bien localiser les difficultés
rencontrées, et nous nous sommes efforcés de positionner I'état du comité régiona par
rapport a notre fédération et aux autres ligues et comités régionaux afin de pouvoir faire un
état deslieux le plus complet possible.
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4- Une proposition de plusieurs mesures est enfin présentée afin de poursuivre concrétement ce
travail et d'améliorer la situation. La mise en place et la réalisation de certaines de ces
propositions pouvant se mettre en cauvre d’ici fin 2004.

Nous espérons que le compte rendu de I’enquéte qui ressort tout au long de ce dossier soit le plus
fidele possble et qu'il sera avant tout une base de réflexion solide et imaginative pour
I'amélioration de I intégration des femmes au sien de nos structures de spéléologie.
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Partiel : Femmes et Spéléologie en Midi-Pyrénées: Etat deslieux

1- L’ enquéte menée aupr es des clubs et des femmes de Midi-Pyr énées

Nous tenons en premier a remercier vivement |’ensemble des participants a notre enquéte, femmes
et président(e)s de clubs.

L’ objectif de notre enquéte était la recherche d’informations sur la pratique et les responsabilités
des femmes au sein des clubs de Midi-Pyrénées, afin de pouvoir compléter nos données et nos
propositions relatives a la place et part des femmes au sein de nos structures Midi-Pyrénéennes. 1l a
permis également de prendre les premiers contacts avec les clubs et les femmes licenciées sur ce
sujet d actualités afin de connaitre la position de chacun.

L’ enquéte diffusée se présentait sous forme de questionnaire a réponses diverses:

- ouvertes principalement (facteur déclencheur pour le choix de la pratique de la spéléo,
quelles sont les raisons qui ne permettent pas a davantage de femmes de pratiquer,
propositions pour leur faciliter I'acces, ...).

- fermées (a combien de sorties en fonction du type d activités participent-elles, ...).

- a choix binaire (oui — non: pratigue auss active que les hommes, assures-tu des
responsabiliteés, ...).

Les questionnaires se trouvent en annexe de ce document.

Une enquéte auto administrée :

Notre enquéte a été circularisée aupres des 66 clubs de spéléologie en Midi-Pyrénées en 2003,
aupres des femmes licenciées en 2003 et nouvellement licenciées en 2004 (au total 196 femmes).

Le questionnaire a été diffusé par mail en priorité puis par courrier. Une information sur le site
internet a également été diffusée et lors du rassemblement annuel du Comité de Spéléologie
Régional Midi-Pyrénées, les 3-4 avril 2004 a Souillac (Lot), un espace sur le stand du comité a été
réservé a ce sujet avec présence du questionnaire.

Lesretours:
Sur 262 personnes (Président(e)s de clubs et femmes confondus) a qui a été diffusé le questionnaire,
le nombre de retours est de 67, ce qui nous donne un taux de réponses de 25,57 %.

Sur 66 clubs, 23 clubs ont répondu, soit 34,84 %
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Sur 196 femmes, 44 ont répondu, soit 22,44 %
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Comme nous le verrons plus loin, les clubs du Lot sont ceux qui ont le moins répondu.

Il est intéressant de remarquer que s pour les clubs, le taux de réponses proviennent le moins du
département du Lot, c'est I'inverse pour les réponses des femmes qui proviennent en priorité de ce
département.

Les réponses ont eu lieu par les biais suivants :
- 35, 82 % par mel,
- 59,70 % par courrier,
- 4,48 % autres (fax, téléphone)

@ Lestaux deretours

Il existe peu de références en matiere de retour d une enquéte, les taux de réponses obtenus variant
fortement en fonction de multiples facteurs (population questionnée, sujet de I’ enquéte, ...).
Cependant, un quart des envois de notre questionnaire a regu un retour, on peut estimer que ce
résultat nest pas s mad s on en croit une information sur internet
(http://perso.wanadoo.fr/beatrice.drot-del anghe/methodo.htm) précisant que le taux de retours
attendu d’'une enquéte postale se situe entre 5 & 10 %. Par ailleurs, un rapport sur les « protocoles
d enquéte et efficacité des sondages par internet » de I'Université de Savoie (S. Ganassal et J.
Moscarola) indique : «en ce qui concerne ensuite le taux de réponse, qui est considéré comme un
argument clé de I’ efficacité d’ une campagne, les opinions divergent. Si I'on cherche a comparer les
taux de réponse obtenus sur une base de courriers électroniques, par rapport a ceux issus d une base
d’ adresses postales classiques, certains soutiennent que |'enquéte postale obtient un meilleur
rendement, ... ».

Dans notre cas, d' apres les taux de réponses mentionnés plus haut, cela se confirme puisgue prés de
60 % des réponses nous ont été transmises par courrier et 36 % environ par internet.

Si on compare par rapport a la diffusion que nous avions faite :
- 177 mél ont été diffusés et 24 réponses nous sont revenues par ce biais, soit 13,55 %,
- 85 questionnaires ont été envoyes par courrier et nous avons regu 40 réponses par courrier,
soit 47 %.
Il faut noter que plusieurs réponses ont été retournées par courrier aors que la diffusion avait été
faite par mel.
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Par ailleurs, |'expérience de I’enquéteur joue un réle important dans le taux de réponses (constat
mis en avant dans le bulletin de méthodologie sociologique n° 62 avril 1999). Or, c’'est la premiére
fois que le Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées diffuse une enquéte. Le manque
d expérience a sirement joué sur le taux de retours: nous nous sommes rendus qu'il N’ était pas
toujours facile de répondre a certaines questions par exemple. Mais nous mettrons a profit les
difficultés rencontrées afin d’améliorer les prochaines enquétes qui seront menées aupres de nos
structures.

On peut donc dire que le taux de retours est assez honorable mais il est nécessaire de préciser qu'il

Sagit d'un travail préliminaire qui devra étre affiné, et que le taux de réponses n'est pas figé et
devrait s améliorer car les réponses devraient continuer a arriver durant | été.

@ Représentativité desretours

Pourcentage de retours des clubs par département

Nombre de Nombre de |Pourcentage de

Département clubs 2003 |réponses [retours des clubs
09 — Ariége 8 4 50,00 %
12 — Aveyron 10 2 20,00 %
31 — Haute-Garonne 15 9 60,00 %
32 — Gers 2 1 50,00 %
46 — Lot 16 1 6,25 %
65 — Hautes-Pyrénées 4 1 25,00 %
81— Tarn 9 4 44,44 %
82 — Tarn-et-Garonne 2 1 50,00 %

L’ ensemble des départements est représenté dans cette étude avec un taux de retours:

- atteignant 50 % et plus pour la moitié des départements (4) : I’ Ariege, la Haute-Garonne, le

Gers et la Tarn-et-Garonne.

- entre 20 et 50 % pour 3 départements : I’ Aveyron, les Hautes-Pyrénées et le Tarn.

- et moins de 20 % pour 1 département : le Lot.
Il faut noter que les clubs du département du Lot sont ceux qui se sont le moins mobilisés pour
répondre a I’enquéte alors qu'il s agit du département le plus karstique de la région et donc celui ou
il y ale plus de clubs (un quart des clubs de Midi-Pyrénées) et qui comprend 23 % des licences
féminines en Midi-Pyrénées.

Pourcentage de retours des femmes par département

Nombre

femmes Nombre Pourcentage
Département circularisées [réponses |deretours
09 — Ariége 20 6 30,00 %
12 — Aveyron 19 7 36,84 %
31 — Haute-Garonne 49 9 18,36 %
32 — Gers 8 2 25,00 %
46 — Lot 43 10 23,25 %
65 — Hautes-Pyrénées 23 5 21,74 %
81— Tarn 23 1 4,34 %
82 — Tarn-et-Garonne 11 4 36,36 %
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Proportion des licences féminines par département (année 2003)

Département Hommes Femmes

09 — Ariege 84 82,35% 18 17,64%
12 — Aveyron 96 84,21% 18 15,79%
31 — Haute-Garonne 123 73,21% 45  26,79%
32 — Gers 26 78,78% 7 21,22%
46 — Lot 161 78,92% 43| 21,08%
65 — Hautes-Pyrénées 60 74,08% 21 34,42%
81 —Tarn 91 79,82% 23 20,18%
82 — Tarn-et-Garonne 32 78,42% 11  25,58%

Les femmes qui ont répondu se situent dans I’ensemble des départements de la région, avec un
pourcentage de retours par rapport au hombre de femmes circularisé entre 18 % et 37 % pour tous,
exception faite du département du Tarn avec un taux de retours de 4,34 % seulement.

Nous pouvons donc dire en général que notre échantillon de retours est bien représentatif.

Il est intéressant de remarquer cependant que les départements dans lesguels les femmes ont le plus
répondu a notre enquéte sont ceux dont la proportion féminine est la plus faible (<18%) : I’ Ariege et
I’ Aveyron.

On peut noter que I'ensemble des réponses est assez homogéne et fait ressortir des constats et
propositions pour la grande majorité similaires.

Analyse générale desréponses données

@ Visonsdelaparité au sein des clubs

Sur les 23 clubs qui ont retourné I'enquéte au comité, 4,34 % n'ont pas souhaité compléter le
questionnaire ne se sentant pas concernés par le sujet.

De fagon générale, les clubs qui ont répondu se disent favorables a 68,18 % a un équilibre
hommes/femmes au sein de leur structure. Parmi ces 68,18 %, 26,66 % estiment méme avoir atteint
cette parité !

9,10 % ne souhaitent pas la parité et 22,72 % sont indifférents ou n'ont pas répondu a cette
question.

La majorité des clubs (étant pour ou contre la parité) met en avant le fait que les femmes sont aussi
bien intégrées que les hommes et qu’aucune différence n'est réalisée et donc que rien n'empéche
alors I' équilibre hommes/femmes. Ils ont du mal a saisir le probléme et ne le comprennent pas, les
femmes étant libres de choisir les mémes missions que les hommes. Auss, les clubs situent le
probléme ailleurs et a la question « qu’'est ce qui empéche I’équilibre » les réponses données sont
les suivantes :

- un probléme de recrutement en général lié a I'image de la spéléologie (lieu de pratique sous

terre, aspect physique de I activité et le sexisme de certains hommes) : 70, 58 %
- rien: 2941 %

Il faut noter que le probléme du recrutement en général au sein des clubs est vrai pour les femmes
mais également pour les hommes. Ce point est donc une priorité pour les structures spéléologiques
avant de s orienter vers un public précis.
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@ Visonsdelaparité par lesfemmes

Pour les réponses des femmes, 2,27 % ont retourné le questionnaire en mentionnant qu’elles ne
souhaitaient pas rentrer dans un pourcentage « enquéte » mettant lafemme a part.

D’ aprés les réponses des femmes, 60,46 % se disent étre prétes a ouvrir un débat au sein de leur
club sur la place et part des femmes mais quelques-unes (environ 30 %) émettent des remarques en
mettant en avant les causes suivantes :
- ¢elles ne ressentent pas le probléme d’intégration des femmes et n’ont pas I'impression que
les femmes soient sous représentées, et donc ne pensent pas qu'’il y ait de probleme,
- cedébat n"apas de sens car rien n'empéche les femmes de pratiquer s elles le souhaitent,
- e méme affirmation que dans les clubs: le probléme est en priorité de faire venir des
licenciés dans les clubs : hommes ou femmes qu’importe
Ces causes sont également celles mentionnées par les femmes qui ne souhaitent pas ouvrir le débat
(23,26 %).
Les 16,28 % restant n'ont pas répondu ou souhaiteraient avoir I'avis d’autres femmes avant de
S engager.

De plus, certaines femmes ne se disent pas pour la parité dans la pratique de la spéléologie. Elles
évoquent le fait que certaines activités, en fonction des particularités de chagque sexe, attirent plus
les femmes que les hommes telles que la gymnastique, la danse, ..., et qu'il est donc inutile de
vouloir la parité absolument dans tous les domaines.

On congtate donc que le sujet « Femmes et spéléologie» n'est pas bien compris ni par les
responsables de clubs, ni par les femmes. D’ aprés les réponses, un mangue de connaissance pourrait
étre a I'origine de ce constat ains qu’un manque de questionnement sur le sujet : pour la premiere
fois on « remet » en cause la place et la part des femmes en spéléologie !

Congtat : les responsables de clubs en Midi-Pyrénées et les femmes n’ont pas forcément
conscience du probléme soulevé par I'enquéte mise en place par le Comité
Régional.
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2- L eslicences féminines de spéléologie en Midi-Pyr énées

L es données 2003 par département

L icences annuelles année 2003 Licencesd’initiation année 2003
Nombre de Dont nombre de Nombre de Dont nombre de
Départements licences licences licences licences
annuelles annuelles d’initiation d’initiation
féminines féminines
09 — Ariege 102 18 120 44
12 — Aveyron 114 18 3 0
31 — Haute-Garonne 168 45 165 48
32 - Gers 33 7 67 25
46 — Lot 204 43 53 18
65 — Hautes-Pyrénées 81 21 47 20
81 —-Tarn 114 23 23 8
82 — Tarn-et-Garonne 43 11 69 24
Région Midi-Pyrénées 859 186 547 187
L icences année 2003
Départements Nor_nbre total Nombre total de Pou_rcentage
delicences licences delicences
féminines féminines
09 — Ariege 222 62 27,93 %
12 — Aveyron 117 18 15,28 %
31 — Haute-Garonne 333 93 27,93 %
32 - Gers 100 32 32,00 %
46 — Lot 257 61 23,74 %
65 — Hautes-Pyrénées 128 41 32,03 %
8l —-Tarn 137 31 22,63 %
82 — Tarn-et-Garonne 112 35 31,25 %
Région Midi-Pyrénées 1406 373 26,53 %

300 -
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Répartition des licences de Spéléologie par sexe
données 2003

licences
féminines
26,53%

licences
masculines
73,47%

En spéléologie, les licences annuelles féminines représentent 26,53 %.

A Comparaison par rapport ala Fédération Francaise de Spéléologie

Toutes licences confondues, annuelles et d'initiation, les licences féminines représentent au niveau
national : 26,54 %. On peut donc dire que le pourcentage de licences féminines du Comité Régional
de Spéléologie Midi-Pyrénées est égal a celui de la Fédération Francaise de Spéléologie (a 0,01 %
prés).

Constat : le pourcentage de licences féminines au Comité Régional Midi-Pyrénées est
sensiblement égal a celui de la Fédération.

A Comparaison par rapport a I’ensemble des ligues et comités régionaux de Midi-
Pyrénées

D’aprés I'étude de la Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports Midi-
Pyrénées /| Haute-Garonne : « licences et clubs en Midi-Pyrénées » avril 2004, le pourcentage de
licences féminines de I’ ensemble des ligues régionales ou comités régionaux est de 31,20 %.

Constat : En matiere de licences féminines, la spéléologie se situe en dessous de la moyenne
régionale et bien en dessous de la parité hommesfemmes.

Sur 104 ligues régionales ou comités régionaux en Midi-Pyrénées, la spéléologie occupe la 53™
position.
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L es données r égionales 2002-2003

Licences annuelles

L es femmes mineures ont toutes plus de 10 ans.

Nombre de fédérés en 2002 2003
Midi-Pyrénées nombre pourcentage | nombre pourcentage
de + de 18 ans

Hommes 651 81,7 % 643 79,5 %
Femmes 146 18,3 % 166 20,5 %
Total 797 809

Nombre de fédérés en 2002 2003
Midi-Pyrénées nombre pourcentage | nombre pourcentage
de-del8ans

Hommes 27 60,0 % 30 60,0 %
Femmes 18 40,0 % 20 40,0 %
Total 45 50

On remargue une augmentation dans la proportion des femmes fédérées en Midi-Pyrénées entre les
années 2002 et 2003, principalement chez les femmes maeures. Notons gqu'au niveau de la
Fédération, il y a une stabilité sur ce point 1a

En Midi-Pyrénées

% femmes fédérées en 2003 > % femmes fédérées en 2002

Licencesd’initiation

Nombr e de licences 2003

d’initiation en Midi- nombre pourcentage En Midi-Pyrénées, la
Pyrénées proportion de femmes
de + de 18 ans souscrivant a  des
Hommes 223 62,0 % licences d'initiation est
Femmes 137 38,0 % :‘:gggret‘:gi " afemm(';
Totdl 360 fédérées d' environ 12 %
Nombr e de licences 2003

d’ini,tie,ation en Midi-  |nombre pourcentage % femmes en initiation
Pyrénées >
de-del8ans % femmes fédérées
Hommes 140 73,7 %

Femmes 50 26,3 %

Tota 190

10
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3- Répartition des licences féminines en spéléologie par catégorie d’ age en Midi-Pyrénées

Répartition des licences féminines par catégorie d’age

Licences annuelles licences d’initiation
rrcing de 18 @ plu= de 40 ans
1 V% 13% moing de 18 ans

%

plhes o &0 ans -
2“]'.5 -"'.1__,-"- _[:d |?ii:'-:-.¥'|‘§ 4
III;. o % \
= / l
\ J >
4 I,.o—'—'_'-
'\E'H,_ __./-"'/ de 26 4 4D ans
N e 264 40 ans % I|L-Je1'ilai'ﬁ-a'1-i
L5 24%

La moitié des femmes licenciées a I'année se situe dans la tranche d’'ége 26-40 ans, les femmes
initiées a la spéléologie se situent également majoritairement dans cette tranche d' &ge.

On remarque par ailleurs que les moins de 26 ans représentent au total 22 % pour les licences
annuelles, on peut donc dire que 22 % des licences féminines sont jeunes.

Par contre, pour les licences d'initiation, la moitié (51%) se situe dans la tranche d’ &ge inférieure a
26 ans et ont donc pris par des jeunes.

Vu les tableaux du paragraphe précédent, on peut également souligner que le pourcentage de
femmes mineures licenciées (40%) est tres supérieur au pourcentage de femmes majeures licenciées
(20,5%.

Comparaison entre les licences féminines annuelles et d’initiation par catégorie d’age

G000 %

OLicences d'initiation

0,00 % - B Licences annuelles

0,00 % 25,223 %

20,02 %
20,00% 1 26,74%

29,05 %

20,00%
12,237 %

10,75 % 14,30%
10,00% - '

0 00, T T T
moirs de 18 ans  de 13 326ars  deZ6 340 ars ples dedd ars

La comparaison des licences féminines annuelles et d'initiation est trés intéressante. En effet, nous
remarquons la forte tendance d'inversement a partir de 26 ans.

11
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Comparaison entre les licences masculines annuelles et d’initiation par catégorie d’ age

Gi0,00% -
O Lizences d'initiation g
(=N ;

50,00% Lizences annuelles

35,59 %

Ao I555% 35.01%

20,00% -

=R 14, 3%

J 11.11%&4?%

| 4I45% _.
oo | 1O | |

moirs de 18 ans  de12 326arc  de26 340 arns  ples dedd ars

Par contre, pour les hommes, on remarque que méme S'ils sont intéresses a la spéléologie tres jeune
(moins de 18 ans), il y a ensuite entre 18 et 26 ans une baisse d’intérét assez importante de 27,78
points, baisse beaucoup moins significative chez les femmes.

Cette catégorie d' &ge peut correspondre aux études supérieures.

Par ailleurs, on peut remarquer qu'apres 40 ans, il y a une baisse importante dans les licences
annuelles et d'initiation féminines alors que chez les hommes cette baisse est identique pour les
licences d'initiation mais ne se confirme pas pour les licences annuelles qui au contraire, admettent
une augmentation assez marquée.

Constat : de facon générale, il semble donc que les femmes soient attirées jeunes a la
spéléologie mais, qu’apres I'initiation, elles ne poursuivent pas la pratique dansun
club.

Apres 40 ans, les licences féminines annuelles subissent une baisse assez
significative.
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4- Place et part des femmes dans les structur es dirigeantes de Spéléologie de Midi-

Pyr énées

Lesdirigeants

L’analyse suivante va nous permettre de connaitre la place des femmes au sein des structures

dirigeantes de notre discipline.

Le tableau ci-dessous inclus les 66 clubs de spéléologie existants en 2003, les 8 comités
départementauix et le comité régional, soit 75 structures dirigeantes.

Responsabilités Total d'}'h%fpnbr;; N?(;rnnbr:\eege
Présidents 75 68 7
Secrétaires 75 58 17
Trésoriers 75 61 14
Total (Bureau) 225 187 38

Femmes
16 ,89%

Répartition par sexe des membres du bureau
des structures dirigeantes de Spéléologie

Hommes
g3d,11%

Détails des membres du bureau des structures dirigeantes de Spéléologie par poste

Répariibon par sexe
des Présidents

Fenmres

235

0,67

Eéparinion par sexe
des Secrétaires

Fernmres

22674

Répariibon par sexe
des T résoriers
Fenores

15,674

P

81,35%
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Sur 75 structures dirigeantes de Spéléologie en Midi-Pyrénées (Comité Régional, Comités
Départementaux et clubs confondus), les femmes accédent & 9,33 % au poste de Présidente :
aucune ne dirige un comité départemental, ni le comité régional, 7 d entres elles dirigent un
club.

Mentionnons qu’en 2003, un club sur 66 n'était dirigé que par des femmes, il Sagit de
I’Entente Spéléologique Tarnaise (81).

Les femmes ne dépassent pas les 20 % de poste a responsabilités (membres du bureau) sauf
pour le secrétariat ou elles arrivent a 22 %.

Par ailleurs, on remarque que plus le domaine d action de la structure s agrandit , moins les
femmes sont représentées. Cette tendance est présente dans I'ensemble des sports. Voir
graphique ci-dessous.

Répartition sexuée des femmes au poste de Président(e)s
dansles clubs, les comités départementaux, les ligues ou comités régionaux
Comparaison entre la spéléologie en Midi-Pyrénées et I’ ensemble des autres disciplines

12000% 1
100.00% - Oelubs
B comités départementaws:

B0,00% Oligues ou comités régionaux
G0,00%

0,00 %

20,00%

0 00% _h_‘ | |

hommes | femmes hommes | femmes
Ercemble des disciplines de hidi Enzpéléologie
Pyrénées

L es autres responsabilités attribuées aux femmes

D’ aprés notre enquéte les femmes assurent les responsabilités suivantes :
- postes d'adjoints: président, secrétaire ou trésorier,
- communication de la structure,
- relecture de publications internes,
- logistique : intendance repas, camps, matériel, ...
- initiation ala spéléologie.
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Dansles clubs

Nombre de femmes appartenant au bureau | Dont nombre de femmes Présidentes d’ un club
Nombre | d’'un club (Président, secrétaire ou trésoriére)
, Nombre de En pourcentage

Départements declubs| femmes En par rapport au En pourcentage En En pourcentage | En pourcentage par

licenciées |chiffres| nombretotal de | P APPOILAL 1 pige oo | PAr rappOIt &Ll nombre | rapport au nombre de
dirigeants nombre de femmes total de présidents femmes

09 — Ariege 8 18 7 29,17 % 38,89 % 2 25,00 % 11,11 %

12 — Aveyron 10 18 4 13,33 % 22,22 % 1 10,00 % 5,56 %

31 — Haute-Garonne 15 45 7 15,56 % 15,56 % 1 6,67 % 6,67 %

32 - Gers 2 7 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %

46 — Lot 16 43 8 16,67 % 18,60 % 1 6,25 % 2,33%

65 — Hautes-Pyrénées 4 21 1 8,33 % 4,76 % 0 0,00 % 0,00 %

8l—Tarn 9 23 7 25,93 % 30,43 % 2 22,22 % 8,70 %

82 — Tarn-et-Garonne 2 11 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %

Région Midi- 66 186 | 17,17 % 18,28 % 7 10,61 % 3,76 %

Pyrénees

Dans les Comités Départementaux et au Comité Régional

Nombre de femmes appartenant au bureau d’un|Dont nombre de femmes Présidentesd’un CDS ou CSR
o CDSou CSR (Président, secrétaire ou trésoriére)
Nombre En pourcentage
Structures deCDS Ena[:r)?urc(()axt;ge par rapport au Enapr)?urc(()err;t:luge En pourcentage par
ou CSR | En chiffres bar rapp nombre defemmes | En chiffres bar rapp rapport au nombre de
nombretotal de on M|d|-Py|’é]é6 nombre total de femmes (186)
dirigeants (186) présidents
Comités départementaux 8 3 12,50 % 1,61 % 0 0,00 % 0,00 %
Comité régional 1 1 33,33% 0,54 % 0 0,00 % 0,00 %
Total Region 9 4 14,81 % 2,15 % 0 0,00 % 0,00 %

Tableaux effectués d’ aprés les données de I’ année 2003 sur les licences annuelles




L a place des hommes dans les structures dirigeantes de spéléologie en Midi-Pyrénées en 2003

Dansles clubs

Nombre d’hommes appartenant au bureau | Dont nombre d’hommes Présidentsd’un club
d’un club (Président, secrétaire ou trésoriére)
Nombre Nombre
Départements de dlubs| @ hommes | Enapr)?urcsrrtlt:uge En pourcentage | ¢, En pourcentage | En pourcentage par
licenciés hiffr r?omb?gl?ot ol de par rapport au chiffres | P& rapport au nombre |  rapport au nombre
ChITITeS dirigeants nombre d’ hommes total de présidents d hommes
09 —Ariege 8 84 | 17 70,83 % 20,29 % 6 75,00 % 7,14 %
12 — Aveyron 10 9% | 26 86,67 % 27,08 % 9 90,00 % 9,37 %
31 — Haute-Garonne 15 123 | 38 84,44 % 30,89 % 14 93,33 % 11,38 %
32 - Gers 2 26 6 100,00 % 23,07 % 2 100,00 % 7,69 %
46 — Lot 16 161 | 40 83,33 % 24,84 % 15 93,75 % 9,32 %
65 — Hautes-Pyrénées 4 60 | 11 91,67 % 18,33 % 4 100,00 % 6,66 %
8l-Tarn 9 91 | 20 74,07 % 21,98 % 7 77,78 % 7,69 %
82 — Tarn-et-Garonne 2 32 6 100,00 % 18,75 % 2 100,00 % 6,25 %
Région Midi- 66 673 | 164 82,83 % 24,26 % 59 89,39 % 8,76 %
Pyrénees

Dans les Comités Départementaux et au Comité Régional

Nombre d’hommes appartenant au bureau d’un|Dont nombre d’hommes Présidentsd’un CDS ou CSR
o CDSou CSR (Président, secrétaire ou trésoriére)

Nombre En pourcentage
Structures deCDS Ena[:r)?urc(()axt;ge par rapport au Enapr)?urc(()err;t:luge En pourcentage par

ou CSR | En chiffres bar rapp nombred’ hommes | En chiffres bar rapp rapport au nombre

nombre total de en Midi-Pyrénées nombre total de d hommes (673)
dirigeants (673) présidents

Comités départementaux 8 21 87,50 % 3,12% 8 100,00 % 1,19%
Comité régional 1 2 66,66 % 0,29 % 1 100,00 % 0,14 %
Total Reégion 9 23 85,19 % 341 % 9 100,00 % 1,33%

Tableaux effectués d’ aprés les données de I’ année 2003 sur les licences annuelles
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Par ailleurs, il est important de remarquer que les responsables des commissions
environnement et scientifique, quand elles existent, des comités départementaux et du comité
régional de spéléologie sont majoritairement des femmes: c’'est le casdesCDS 09 —31 - 81 —
82 et du CSR.

Constats: 1- les femmes sont plus souvent aux postes de secrétaires et d’ adjoints que
de Présidents.

2- Plus le domaine d’action de la structure s'agrandit, moins il y a de
femmes dansles dirigeants.

Ces constats sont en concordance avec ceux de la Direction Régionale et Départementale de
la Jeunesse et des Sports Midi-Pyrénées Haute-Garonne dans le rapport « Place et part des
femmes en Midi-Pyrénées: le sport, un «monde» a part » de novembre 2001 pour
I’ensemble des ligues et comités régionaux de la région.

Tous les clubs qui ont répondu a notre enquéte disent ne pas faire de distinction entre les
hommes et les femmes quant-aux missions proposées, les femmes peuvent donc, s elles le
souhaitent, étre chargées des mémes missions que les hommes.

Par contre, une tendance générale met en avant que les femmes se proposent plutdt pour les
postes d’intendance et de gestion, méme s 74,42% disent ne pas étre sollicitées uniquement
pour la gestion des activités.

En effet, 25,58 % des femmes se disent étre systématiquement sollicitées par leur club pour
s occuper de la gestion de I’ activité.
Parmi celles-ci, 72,73 % disent que cela ne les prive pas de pratiquer I’ activité.

Denise SOULIER,

Présidente de la commission environnement et scientifique
et
Trésoriere du Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées.
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5- Les cadres en Midi-Pyr énées

Initiateur | Moniteur |Instructeur Total femmes
7%,

hommes 102 36 10 148
femmes 6 4 1 11
0,
% defemmes 5,5 % 10 % 9% 7%
dipldmes o
total 33%

108 40 11 159

Les femmes dipldmées ne représentent que 7 % des spéléologues diplémés en Midi-Pyrénées.

Par ailleurs, notons que la seule femme «instructrice » de Midi-Pyrénées est également la
seule femme en France a avoir ce dipléme.

Constat : au regard de ces données, I'inégalité entre les hommes et les femmes en
matiére de diplémes est forte.

Par ailleurs, d apres les informations recuelllies aupres des femmes, le type de formation
gu'elles suivent sont les suivantes par ordre croissant des types de formation suivie
mentionnés dans notre questionnaire :

- formations scientifiques et/ou environnement,

- secours (gestion, secrétariat principalement, ...)

- formations techniques (initiation a I’ équipement, ...)

- canyon,

- autres (topographie, ...).

Remarque: Cela va dans le méme sens de leur investissement dans les commissions
scientifiques et environnement.
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6- L a pratigue des femmes

6.a. La découverte dela spéléologie

D’ aprés notre enquéte, la moyenne d’&ge a laquelle les femmes découvrent la spéléologie est
de 19 ans avec une répartition comme suit :

- moinsde 18 ans: 46,15 %

- entrel8a26ans: 38,46 %

- plusde26 ans: 15,39 %

Ces données confirment le fait que les femmes sont attirées jeunes a cette discipline et sont en
concordance avec le fait que les licences d'initiation féminines sont pour 51 % des jeunes: les
femmes sont attirées par la spéléologie assez jeunes (voir paragraphe précédent sur la
répartition des licences féminines par catégorie d &ge) mais on remarque qu'elles ne
franchissent pas le cap de s'inscrire ensuite dans un club.

6.b. Lechoix delapratique de la spéléologie par lesfemmes

D’ aprés notre enquéte, les ééments déclencheurs de la premiére sortie sous terre des femmes
sont les suivants :

- par connaissances (famille, amis, rencontres): 53,49 % (avec 25,58 % par
connaissances d'amis et 27,91 % le facteur familia : pére ou conjoint en autre
pratiquant dé§jal’ activité),

- encolonie, centre de loigirs, ou par des professionnels, ... : 13,95 %

- godt pour les sports de pleine nature, attrait de I’'inconnu et aventure : 18,60 %

- par lecture, vidéos : 6,98 %

- autres: 6,98 %

On remargue que I’entourage a un impact important sur la pratique des femmes puisgue plus

de 50 % des femmes sont venues a la spéléologie car un membre de leur famille ou une de
leur connaissance pratiquait déja cette activité.

6.c. Lafréguence dela pratigue des femmes

Toujours d’ apres notre enquéte,
- 9,52 % des femmes estiment pratiquer plus que les hommes,
- 50,00 % estiment pratiquer autant que les hommes,
- et 40,48 % estiment pratiquer moins.

59,52 % des femmes estiment donc pratiquer autant voire plus que les hommes.

Parmi celles qui disent pratiquer moins (40,48 %), la majorité évoque la cause familiale et
principalement les enfants. Par ailleurs, certaines pratiquant actuellement autant que les
hommes disent avoir arrété de pratiquer plusieurs années a cause des enfants.

D’aprés les données des clubs, dans 49 % des sorties de I’ensemble des clubs de Midi-
Pyrénées, il y a une présence féminine.
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Par contre, dans 78,38 % des cas, les femmes disent qu'il N’y a pas systématiquement une
autre femme avec elles. Lorsgu’il y a une sortie avec présence féminine, il n'y a donc
généralement qu’ une seule femme.

6.d. Letypede pratique des femmes

Proportion des hommes et des femmes en fonction des activités du club d’apres les données
recueillies dans notre enquéte auprés des clubs sur le nombre moyen d’hommes et de femmes
participant aux activités du club.

Données classées par ordre croissant de la proportion des femmes dans les activités.

Efemmes
Ohommes

| |
| |
| |
| |
| |
| |
- | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

0,00% 20,00% 40 ,00% B0 00% &0, 00% 100,00%

Type d'activités Hommes Femmes
1- désobstruction 85,90% 14,10%
2- gestion du matériel 82,76% 17,24%
3- exploration 81,82% 18,18%
4- plongée 80,00% 20,00%
5- formations techniques 79,58% 20,42%
6- secours 78,99% 21,01%
7- expéditions 73,58% 26,42%
8- réalisation de topographies 73,17% 26,83%
9- canyon 72,88% 27,12%

10- sortie a théme environnement 71,43% 28,57%

11- sortie a théme scientifique 70,47% 29,53%

12- publications 68,75% 31,25%
autres (classique, initiation,

13-..) 65,38% 34,62%

On congtate donc que les sorties a théme scientifigue ou environnement, les sorties de
classiques, d'initiation, canyons et les activités liées aux publications du club sont celles ou
les proportions de femmes sont les plus importantes.
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Par ailleurs, a titre indicatif, d’'aprés notre enquéte, les femmes disent participer, par ordre
croissant de réponses, aux sorties suivanteslorsqu’ elles sont proposées par le club :

- Exploration (27),

- Sorties environnement et scientifique (23),

- Désobstruction (24),

- Formations techniques (22),

- Secours (20),

- Canyon (18)

- Autres (initiation, classiques, prospection, ...) (18),

- Sorties topographies (17),

- Expéditions (14),

- Plongée (2).

Cependant, on se rend compte que la quasi-majorité des clubs ne propose pas, ou que trés
rarement, des sorties pour lesquelles les femmes portent plus d'intérét liées au theme
scientifique et environnemental d’ une cavité et aux publications principalement.

Les activités pour lesguelles les femmes portent un intérét plus prononcé sont les activités les
moins proposées par les clubs, exception faite des classiques.

D’ aprés le tableau précédent lié aux proportions hommes/femmes au sein des activités des
clubs, les activités pour lesquelles la proportion de femmes est faible sont celles ou la
proportion d’ hommes est forte.

Congtat : les activités qui attirent le plus les femmes sont celles qui sont les moins
proposées par les clubs et qui attireraient moins les hommes.

Des travaux seraient a mener également auprés des hommes afin d éudier le facteur
déclenchant du choix de la pratique de la spéléologie, a quel &ge, ... et pouvoir ains faire des
comparaisons plus approfondies entre les hommes et les femmes.
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Partiell : Rappel desconstats, analyse et propositions

Si la Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports Midi-Pyrénées /
Haute-Garonne en novembre 2001 nommait son étude « Place et part des femmes en Midi-
Pyrénées: le sport, un «monde» a part ?», le Comité de Spéléologie Régiona Midi-
Pyrénées pourrait intituler aujourd’ hui son étude :

« Place et part desfemmes en Midi-Pyrénées: la spéléologie un « sport » a part ? »

Nous pourrions en effet le penser. L’une des particularités de notre discipline est le fait qu'’il
n'y at pas de compétitions. De plus, notre activité est certes sportive mais elle touche
également au domaine culturel, environnemental, .... Et €elle Sexerce dans un milieu
particulier : le milieu souterrain.

Toutefois, les chiffres nous raménent a la réalité, la spéléologie N’ échappe pas au constat de la
majorité des disciplines quant-a la parité hommes femmes.

En outre, comme le sport en généra, la spéléologie est historiquement une pratique
masculine. Comme nous le rappelle Cécile MORLEC dans son étude sur les femmes et la
spéléologie : « De nombreuses femmes ont pratiqué la spéléologie au 20°™ siecle. Mais leur
activité est souvent éclipsée par celle du leader, voire la notoriété de leur époux. »

Nous allons donc maintenant essayer de comprendre mieux les problemes, les attentes des
femmes et de proposer des actions et mesures concretes afin de valoriser notre discipline
aupres des femmes : faisons de nos particularités des poles d’ attraction pour les femmes.

Vous trouverez donc ci-aprés un rappel des principaux constats en matiére de présence
féminine en spéléologie, avec pour chacun d’eux : I'analyse des causes d’'une part féminine s
faible, les attentes des femmes et des propositions d’ actions concretes pour Midi-Pyrénées.

Pour les propositions, nous avons essayé de donner des mesures et axes de travail qui nous

semblait bien sOr concretement réalisables et nous nous sommes efforcés d'intégrer ces
propositions a des axes de travail ou d’ outils déja existants au sein de notre comité.
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Constat : mangue de conscience du probléme soulevé dans ce dossier : la place et part
des femmes en spéléologie

Comme nous I'avons en premier point de la premiere partie d'apres le résultat de notre
enquéte en matiére de retours, de nombreux clubs et femmes n'ont pas conscience et ne
saisissent pas le probleme soulevé par notre étude: la place et part des femmes en
speléologie.

Il parait donc essentiel dans un premier temps de communiquer auprés des clubs et des
spéléologues hommes et femmes de Midi-Pyrénées, sur la place et part des femmes en
général a tous les niveaux : dans la vie publique, dans le sport et dans notre discipline en
particulier.

VVVVVVVV\VV VvV PROPOSITIONS wvWVVY VYV VVVVVVVVVVVVV

A Proposition : Communiquer auprés des femmes et des clubs de Midi-Pyrénées a travers la
revue régionale du Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées SpéléOc en créant une
rubrique femmes.

De méme, réserver des pages sur le site internet du CSR contenant des informations, des
témoignages, ... a destination des femmes.

Une action de communication et de valorisation des actions des femmes en spéléologie
pourrait étre lancée par le Comité. Le point de départ de ce travail serait alors le prochain
rassemblement régional (avril 2005) avec la mise en place d'un stand «femmes et
speléologie » (informations sur la place et part des femmes en général et dans notre
discipline en particulier, portraits de femmes spéléologues, sur le matériel mieux adapté
aux femmes, et tout ce qui concerne les femmes et la spéléologie qui découlera des actions
mises en place par le comité, ...). Ce stand serait complété au fil des années et pourrait
étre mis ensuite a la disposition des clubs et CDS lorsqu'’ils le désireraient.

Par ailleurs, 1l ne faut pas perdre de vue le probléme de recrutement en général au sein des
clubs, priorité pour I'ensemble des structures spéléologiques de Midi-Pyrénées. Les
propositions ci-apres en faveur des femmes, gu'il sagisse de communication, d actions, de
mesures, ... , intégreront donc cet objectif, tout en mettant en avant des solutions pour
intégrer plus de femmes au sein des clubs, des dirigeants, ...
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Constat : En matiére de licences féminines, la spéléologie se situe en dessous de la
moyenne régionale, et bien en dessous de la parité hommes/femmes.

Il s'agit 1a de fagon trés générale de faire un point sur la pratique des femmes en spéléologie,
les autres constats traiteront de problemes précis. Par ailleurs, des propositions pourront se
croiser en fonction des constats, nous pouvons donc retrouver une méme proposition pour la
résolution de plusieurs constats.

D’ aprés notre enquéte les points évoqués ci-dessous sont les principales raisons qui font qu’il
n'y ait pas plus de femmes qui pratique la spéléologie.

v La pratique de la spéléologie : une méconnaissance et des a priori forts sur le milieu
souterrain
En généra, il y a de nombreux a priori sur le milieu souterrainet la pratique de la
spéléologie : elle ne se pratique pas dans un gymnase mais en milieu naturel et qui plus
est : sousterre!
L’ obscurité fait peur et la présence de la boue rebute notamment les femmes.
Elles ne sont donc pas intéressées par la spéléo qui apparait comme une activité ingrate
(pratiquée dans la boue, le noir, en milieu étroit, ...)

De plus, I'image souvent véhiculée par les médias n'est pas toujours favorable a un
développement de notre activité.

Il faut donc démystifier de facon générale le milieu souterrain et mettre en avant ses
particularités.

Il est important de rappeler que la majorité des clubs mettent en avant le probléme de
recrutement dans les clubs qui dépasse celui uniqguement des femmes mais concerne
également les hommes.

Par alleurs, il est important de noter que 53,49 % des femmes viennent & la spéléologie
par connaissances (amis ou membres de la famille pratiquant déja cette activité) et que
6,98 % y sont venues suite a la lecture d’ un ouvrage ou bien alavue d'un reportage.

Une remarque pertinente d'un président de CDS met en avant qu'a priori, lorsgue les
femmes viennent a la spéléologie car leur conjoint pratique cette activité, il est plus
difficile pour elles de se remettre a pratiquer apres avoir eu des enfants par exemple et que
le peu de temps libre qu'elles auront aors, sera consacré a des activités qui les
passionneront plus qu’ elles ne passionnent leur conjoint.

En fait, une femme qui pratique la spéléologie pour faire « plaisir » & son conjoint, n'est
pas suffisamment motivée pour persévérer lorsgue la famille prend forme.

Il faudrait donc également essayer de toucher un public plus large, qui ne connaitrait pas
cette discipline par le biais d’ une connaissance (le petit ami ou le conjoint en général) et le
fidéliser.

v Lesstéréotypes
Comme pour la majorité des sports, qui dit spéléologie dit « hommes». Le coté force
physique et risgue attribué a la pratique de la spéléologie accompagné de spéléos parfois
machos dans les clubs est une des raisons qui font que, méme s les femmes essaient cette
discipline, elle ne persisteront pas.
Par ailleurs, les hommes et les femmes sont différents physiquement notamment, chacun
avec ses points forts et ses points faibles.
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Cécile MORLEC a consacré dans son étude sur les femmes et la spéléologie un chapitre
tres intéressant sur les caractéristiques physiques et physiologiques des femmes et des
hommes.

Il faut donc :

informer sur les différentes activités liées a la spééologie (aspect culturel,
environnemental de la spéléologie, les publications, ...)

éduquer trés jeune pour montrer que la spéléologie n'est pas réservée aux seuls
hommes,

informer les membres de clubs sur les différences physiques et physiologiques des
hommes et des femmes, et les difficultés de disponibilité liées aux enfants (tres grande
incompréhension des hommes sans enfants qui forme la majeure partie des membres
actifs des clubs).

Vv Lagardedesenfants: un frein important a la pratique féminine
Frein majeur ala pratique féminine : les tdches ménagéres, les enfants et la période pré et
post grossesse qui entrainent une indisponibilité notoire des femmes.

VVVVVVVVVV VWV PROPOSITIONS wvWVVVVVVVVVVVVVVVV/

A Proposition : Communiquer et Informer : démystifier cette activité: informer et
sensibiliser sur la spéléologie en général, le milieu dans lequel €elle se pratique, ses
activités connexes: par I'intermédiaire des médias: montrer une autre facette de cette
discipline: il est essentiel que lors des actions de communication, il y ait la présence
d’une ou plusieurs femme(s) afin de toucher ce public.

A Proposition : Eduquer :

1-

2-

Mener des actions auprés d’un public jeune car nous sommes conditionnés trés tot en
fonction de I’ éducation que I'on recoit : cela permettra d’ une part de faire connaitre la
spéléologie aux jeunes, de les informer et ensuite de montrer aux jeunes filles que la
pratique de la spéléologie n'est pas réservée aux hommes. On peut également espérer
ains une évolution de la mentalité des hommes en les éduquant jeunes sur le fait que
les femmes ont également leur place a leur cté dans cette discipline.

Eduquer les membres des clubs sur les différences physiques et physiologiques entre
les hommes et les femmes pour qu’ils en prennent conscience.

Le Comité de Spéléologie Régional essaie déja de toucher le public jeune :

Vous trouverez en annexe le témoignage d’une jeune fille spéléologue paru en juin
2004 dans larevue « Julie » destinée aux jeunes filles de 8 a 12 ans,

Le Comité Départemental de I’ Ariége est intervenu dans une classe de CM2 dans le
cadre d’'une lourde opération de dépollution qu’il menait sur la commune (photo ci-

apres)
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A Proposition : Actions de promotion de la spéléologie : lors des journées de promotion de
notre activité dga existantes : Journées Nationales de la Spéléologie, féte du sport, ...
- faire des groupes mixtes,
- mettre en valeur les femmes : mettre une femme qui initie a la spééologie
- aborder la problématique des femmes dans le sport,
- chacune de ces actions devra donc s accompagner d’'un message a destination des
femmes.

En club, il faut laisser plus d'autonomie aux femmes pour organiser des sorties (les
encourager pour les mettre en confiance), cela attirera plus de femmes car les sorties leur
conviendront certainement mieux. Par ailleurs, cela permettra aux femmes a s engager a
prendre des responsabilités.

A Proposition : Faire apparaitre des femmes sur I'ensemble des outils de communication
mis en place (plaquette, vidéo, sitesinternet...) par les clubs, CDS et CSR

A Proposition : Rendre les femmes plus disponibles : pour le probléme des enfants :
- mettre en place des garderies, soit dans un local, soit sur le lieu méme de la sortie des
parents,
organiser des espaces jeux pour que les parents puissent occuper les enfants durant
leurs activités (lors des AG, manifestations, réunions diverses ...),
proposer des sorties « famille » :
0 activités avec les enfants,
0 activités enfants parallélement a des activités parents,
0 sorties doublées: une pour une partie des parents, I'autre pour I'autre partie
des parents, avec un espace ou une liste d’activités et sorties proposées pour
occuper les enfants.
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Congtat : de facon générale, il semble donc que les femmes soient attirées jeunes a la
spéléologie mais, qu’apreés I'initiation, elles ne poursuivent pas la pratique
dansun club.

Ce constat peut-étre a di a plusieurs facteurs :
1 - Ladécouverteet I'initiation a la spéléologie : un cap a ne pasrater !

D’aprés notre étude, nous avons vu que 13,95 % des femmes fédérées sont venues a la
spéléologie apres I'avoir découvert dans un centre de vacances, en colonie, auprés de
professionnels. La pratique de la spéléologie plait a la plupart des jeunes initiés mais il n'y a
pas de démarche ensuite d’intégrer un club, ce constat est vrai autant pour les hommes que
pour les femmes.

Suite a la visite sous terre, une information supplémentaire systématique sur les clubs
existants, sur les activités qu’ils proposent, leurs contacts et les Ecoles Départementales de
Spéléologie, ... permettraient de donner des éléments concrets aux femmes (et aux hommes)
qui souhaiteraient poursuivre | activité.

Par ailleurs, les Ecoles Départementales de Spéléologie sont un lieu d'initiation a la
spéléologie et servent de transition entre la découverte de la spéléo et I'intégration dans un
club.

Par exemple, I'Ecole de Spéléologie de Bigorre a accueilli en 2003 des jeunes d'une
moyenne d &ge de 15 ans pour les filles et 16 ans pour les garcons (en 2002, les moyennes
étaient de 12 ans pour lesfilles et 14 pour les garcons). Tous ont ensuite intégré un club. Nous
n'avons cependant pas assez de recul, car I'ESB n'existe que depuis 2 ans environ, pour
affirmer que ces jeunes resteront dans les clubs. Il faut travailler sur la période ou les jeunes
poursuivent des études supérieures et pourraient laisser tomber | activité a ce moment la. Un
travail pourrait alors étre mené dans quelques années sur ce point afin de juger de la réussite
de cette option.

2 —Lamanque d’identifiant « femme » pour lesjeunesfilles

Il existe trés peu de références féminines en spéléologie : méme s quelques femmes se sont
investies tant sur la pratique de terrain qu'en tant que dirigeantes, peu de traces de leur
investissement existent si ce n'est aucune. Par alleurs, la faible représentativité des femmes
dans les clubs peut jouer un role dans la volonté de continuer a pratiquer pour les jeunesfilles.
De plus, les documentaires sur la spéléologie, les dépliants, ... ne font apparditre que trés
rarement des femmes, la encore les femmes ont du mal a s'identifier.

3 —Lecomportement des hommes

D’ aprés notre enquéte, certaines femmes évoquent parmi les raisons qui ne permettent pas a
davantage de femmes de pratiquer le comportement sexiste de certains hommes.
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A Proposition : établir une collaboration avec tous les centres et tous les professionnels de

Midi-Pyrénées proposant I'activité spéléologie et leur fournir de la documentation, des
outils de senshilisation. Ces outils pourront également servir pour les journées de
promotion de la spéléologie auxquelles participent les clubs, les CDS ou le CSR ainsi que
pour les interventions aupres du public scolaire.
Nous pouvons noter que la commission environnement du CSR a en projet la réalisation
d outils pédagogiques sur I'eau souterraine notamment (sous forme CDRom et classeur),
théme environnemental pour lequel, nous le verrons dans les chapitres suivants, les
femmes portent un certain intérét.

A Proposition : intégrer les jeunes filles systématiquement a une Ecole Départementale de la
Spéléologie avant I'inscription dans un club ou bien les intégrer dans un club pratiquant
I"initiation afin :

- de leur permettre de fare
connaissance et de créer une
cohésion entre jeunes (hommes et
femmes),

- les hommes sont en présence
féminine jeunes et «évoluent »
avec des femmes: I'intégration est
plus naturelle et on devrait
modification du comportement des
hommes envers les femmes,

- d'étre autonome en entrant dans la
«vie active» du club afin qu'elle
se sente moins en infériorité par
rapport aux hommes et gqu’elle ait
plus confiance en elles.

Photo de I’ Ecole Spéléo de Bigorre
Romain, Marie, Céline, Clément, Diane, Bruno,
Anne, lvan, Benoit, Violaine, Pauline e Marion.

Photo : Marc PERNET

A Proposition : la diffusion de documentssur la spéléologie : plaguette, vidéo, livres, ...
doivent faire apparéitre des femmes en train de pratiquer I’ activité.

A Proposition : Nommer une femme « référente» en région Midi-Pyrénées en premier
lieu afin qu'’ elle puisse étre sollicitée par les femmes qui se posent des questions.

A Proposition : rédiser une éude historique sur la pratique des femmes en spéléologie
jusqu’a nos jours avec des portraits de femmes telles que Elisabeth Casteret (omniprésente
dans les explorations de son mari), Florence Guillot (seule femme instructrice de France),
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Constat : les activités qui attirent les femmes sont celles qui sont le moins proposées par
les clubs.

Une fois les femmes intégrées dans les clubs, il faut donc les garder ! et essayer d’en attirer
d autres.

v/ Des équipements adaptés aux femmes

Des équipements mieux adaptés aux femmes existent : baudriers torse ne comprimant pas la
poitrine, port de genouilléres, de vétements chauds, ...

Vs Des sorties adaptées aux attentes des femmes

- Nous avons vu dans la premiére partie que les activités les plus proposées par les clubs ne
sont pas celles forcément attendues par les femmes.
En effet, éant majoritaires, les hommes proposent des sorties plutét sportives. Alors que les
femmes ne sont pas toutes attirées par cet aspect « force » mais plutdt par le coté « milieu
souterrain » : découverte du milieu souterrain, de son environnement, de son c6té culturel.
Il faut donc mettre d’avantage en avant le c6té découverte du milieu souterrain lors des
sorties proposees.

- Le facteur familial est un des facteurs les plus important dans la non-pratique des femmes de
la spéléologie. Il est I'une des causes les plus souvent citées

- L’absence d autres femmes pendant les sorties peut étre également un facteur d’arrét de la
pratique. En effet, rappelons qu'a 78,38 % les femmes disent qu'il Ny a pas
systématiquement une autre femme avec elles. Cette position est souvent contraignante.
Mieux vaut donc « concentrer » les femmes au cours d’ une méme sortie plutot qu’elle ne se
retrouve seule.

Par ailleurs, certains clubs, d’'aprés notre enquéte, admettent que la présence de femmes
dans un groupe entraine une ambiance moins « lourde », moins virile.

v Des comportements civiques

N’ayant pas les mémes particularités physiques, il est évident que les femmes ne pourront pas
porter les mémes charges que les hommes : une répartition équitable du poids permettra lors a
chacun de progresser « normalement ». Par ailleurs, le choix de la cavité est important et la
progression doit prendre en compte la présence féminine : arréts plus fréquents mais moins
longs, évolution différente en fonction du type de cavités, ...

Cécile MORLEC a consacré dans son étude femmes et spéléologie tout un chapitre sur les

caractéristiques physiques et physiologiques. Nous n'alons donc pas reprendre ici |’ ensemble
de ces facteurs essentiels mais nous vous invitons vivement & en prendre connaissance.
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A Proposition : Informer
- lesfemmes: sur les éguipements qui sont mieux adaptés pour elles.
- les membres des clubs: sur les différences physiques et physiologiques entre les
hommes et |es femmes.

Créer une plaquette d’'information a destination des femmes et des clubs avec quelques
conseils pratiques: sur les vétements et matériel mieux adaptés, par rapport aux
différences physiques et physiologiques entre les hommes et les femmes, contacts pour
plus de renseignements (site internet du comité régional, coordonnées de la femme
régionale référente proposée précédemment par exemple), ...

A Proposition : Adapter I’ offre a la demande.

- Proposer plus de sorties a theme culturel, environnement, classique, ... , que ce soit
au sein du club ou lors de journées de promotion de la spéléologie (Journées
Nationales de la Spéléologie, ...) ou a I'occasion de formations agréées par I'Ecole
Francaise Spéléologie, I'Ecole Francaise de Canyon et I'Ecole Francaise de Plongée
Souterraine et organisees par les clubs avec I'aide de la région (CSR) et des
départements (CDS).

- Proposer des garderies interclubs et des sorties «famille» afin de faire également
participer les enfants.

A Proposition : Motiver les femmes & organiser des sorties. En effet, le fait que ce soit
une femme qui organise la sortie, cette derniere répondra (normalement) plus aux attentes
des femmes et donc la sortie leur conviendra mieux.

Par ailleurs, celales engage également a prendre ainsi des responsabilités.

Florence GUILLOT,
licenciée en Ariege et seule femme instructrice en France,

en sortie canyon
Photo : Philippe BENCE
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Constats: 1- les femmes sont plus souvent aux postes de secrétaires et d’adjoints que
de Présidents.
2- Plus le domaine d’action de la structure sagrandit, moins il y a de
femmes dansles dirigeants.

Comme nous I'avons vu dans I’ analyse des résultats de notre enquéte, parmi les femmes qui
sont sollicitées et s occupent de la gestion de leur club, 72,73 % disent que cela ne les prive
pas de pratiquer I’ activité.

De fagon générale, les actions des femmes se font de maniére souvent plus discréte que celles
des hommes et elles ont tendance a prendre de facon volontaire les postes liés plus a
I'intendance d'une action. Cela revient & ce gque nous avons évoqué précédemment sur
«1"homme leader ».

Le sexisme de certains hommes est également un frein important : les femmes sont
rapidement jugées et les hommes essaieront rapidement de les déstabiliser : méme s tous les
clubs qui ont répondu a notre enquéte se disent favorable a la mixité, il faut que chacun
«reste a sa place»: pour preuve quelques réponses de clubs a notre questionnaire qui
souhaitent que I’on confie aux femmes la tache « vaisselle » ou bien celle de ranger le local
du club (les concernés se reconnaitront).

Par ailleurs, un sentiment d’infériorité et de manque de confiance en soi existent chez
certaines femmes. Une réponse a une question de notre enquéte : «je suis loin d’avoir les
mémes connaissances techniques... » en est le reflet.

C'est slrement pour ces raisons qu'on les retrouve plus fréquemment aux postes de
secrétaires et d’ adjoints plutdt qu’aux postes de Présidents.

VVVVVVV\VVV VWV PROPOSITIONS wvWVV VYV VVVVVVV VYV

A Proposition : Faire appliquer la loi : le décret du 7 janvier 2004 établit le principe de
proportionnalité entre le nombre de siéges dont les femmes doivent disposer et le nombre
de licenciées éligibles. Faire une information dans la revue régionale SpéléOc et sur le site
internet du CSR sur la légidation. Cela incitera alors sirement des femmes qui n’ osent
pas se lancer. Notons que le Comité Régional de Spéléologie réserve déja des postes aux
femmes au sein du Comité Directeur mais que bien souvent ils restent vacants faute de
candidates.

A Proposition : Valoriser les femmes dirigeantes et les médiatiser afin de mettre en avant
une représentation positive de leur engagement : nous pourrions par exemple dans un
premier temps, dans la rubrique « femmes et spéléologie » citée précédemment, de la
revue régionale « SpéléOc » faire régulierement des portraits de femmes présidentes de
club ou actives dans les responsabilités de leurs structures, ... Montrer que méme s elles
ne sont pas nombreuses, elles sont compétentes et motivées ; idem sur le site internet.

A Proposition : Mettre les femmes qui prennent des responsabilités et ménent des actions
plus en confiance dans leurs actions et valoriser leur travail : depuis 1983, le Comité de
Spéléologie Régional Midi-Pyrénées récompense chague année le travail d'un individu ou
d'une structure associative (club, commission, ...) en lui attribuant et lui remettant le
trophée SplééOc. Le Comité Directeur pourrait décider d'attribuer régulierement le
trophée a une femme &fin de la récompenser sa prise d'initiatives au sein de la structure
spéléologique dans laquelle elle évolue (club, C.D.S., C.S.R. de Midi-Pyrénées)
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Constat : L’inégalité entre leshommes et lesfemmes en matiéere de dipldmes est forte.

1- Laviefamiliale et les enfants avant tout

Dans la mgjorité des questionnaires, ressort le fait que les femmes font passer en priorité leur
vie familiale, leurs enfants. Souvent les stages de formation de cadres se déroulent sur une
semaine et loin du domicile conjugal.

Si ce facteur est fort pour la pratique de la spéléologie en général, il I'est encore plus pour la
formation.

Il faudrait alors proposer en premier lieu des stages avec possibilité d amener les enfants.

2- Laréalité des stages: la pensée au masculin

Le poids des stéréotypes et des représentations culturelles et sociales avancait dans I’ atelier
traitant de ce sujet lors des colloques femmes et sports de la DRDJS est applicable a la
spéléologie : les stages sont techniques. Ce sont des stages organises par des hommes pour les
hommes !

De plus, les diplémes sont trés masculins au niveau des épreuves: une femme doit étre au
méme niveau gque les hommes voire & un niveau supérieur.

Cécile MORLEC, dans son étude sur les femmes et la spéléologie, a consacré un chapitre sur
les caractéristiques physiques et physiologiques des hommes et des femmes. |l est important
dans un premier temps que les cadres masculins en prennent connaissance et en soient
informés.

Par ailleurs, les femmes n'ont pas les mémes attentes que les hommes sur le contenu d’un

stage.

3- Lesfemmes appellent les femmes

Les femmes et les hommes n’ayant pas forcément les mémes attentes, les stages organisés par
des femmes permettraient de mieux cibler le contenu du stage et d' attirer plus de femmes. Il
faut donc inciter les femmes qui ont des diplémes a organiser plus de stages. Par alleurs, le
fait qu’ une femme encadre sera un plus pour attirer d’ autres femmes.

4- L e co(t desformations

Il faut rappeler que les femmes ont des situations plus précaires que les hommes et que 80 %
des « pauvres » sont des femmes!

Faire des stages coltent cher : colt du stage lui-méme, accompagné généralement du codt de
déplacement et parfois du co(t de la garde des enfants: I'addition peut assez onéreuse au
final.
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A Proposition : Lestrois écoles de formation de la Fédération Frangaise de Spéléologie
(Ecole Francaise de Spéléologie, Ecole Francaise de Canyon et Ecole Francaise de
Plongée Souterraine) tiendront pour la premiere fois leurs journées d’ é&ude en commun les
13-14 novembre 2004.

Un travail de réflexion commune pourra alors se mettre en place au cours de ces
journées sur laformation et la place des femmes au sein des cadres de la fédération.

A Proposition : Incitation financiére auprés des femmes et aupreés des organisateurs de
stages: le Comité de Spéléologie Régiona Midi-Pyrénées peut apporter une aide
financiére aux spéléologues qui souhaitent faire une formation et qui en font la demande
ains qu’ aux organisateurs de stage pour permettre le bon déroulement de la formation.

1- L’attribution de cette aide pourrait prendre en compte la Stuation du
demandeur sous forme de coefficient en fonction de la situation familiale. Il faut
donc rajouter sur le dossier de demande une case correspondant a un coefficient.

2- L’attribution de I'aide aux organisateurs pourrait étre plus importante en
fonction du nombre de femmes qui participeraient au stage.

A Proposition : Mise en place d’information lors des stages auprés des organisateurs,
cadres, encadrants et participants sur les différences physiques et physiologiques
entre les hommes et les femmes: intégrer cette information en tant que module méme de
laformation.

A Proposition : Les femmes qui pratiquent I’ activité sont intéressées (36,36 %) pour suivre
des formations techniques
Prendre en compte la spécificité féminine dans les contenus des formations pour inciter
donc plus de femmes a y participer : adapter le dipléme, les épreuvesen fonction du
public (homme, femme).

A Proposition : Informer les femmes lorsqu’ une formation se déroule en Midi-Pyrénées (par
mail en priorité car diffusion de I'information rapide et peu colteuse) : créer en géenéral un
réseau d'information des femmes.

A Proposition : Proposer des gardes d’ enfants sur les lieux des stages.

A Proposition : Inciter les femmes qui ont des diplomes & mettre en place des stages : « les
femmes appellent les femmes ».

A Proposition : Mieux adapter le contenu des stages : réfléchir et intégrer des thémes qui
intéressent plus les femmes : santé, environnement, ...
Pour exemple, nous pouvons citer les proportions hommes/femmes aux deux stages
« biospéléologie » organisée par la commission environnement du Comité de Spéléologie
Régional Midi-Pyrénées en partenariat avec les Comités Départementaux du 81 et 82 :
1%€ cession en mars 2002 :  hommes : 64,70 %
) femmes : 35,30 %
2°™ cession en mai 2003 :  hommes: 42,85 %
femmes : 57,15 %
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Nous manquons, de facon générale, de recul sur la problématique abordée, il parait donc
important également de mettre en place annuellement un tableau de suivi de la féminisation
au sein des structures de spéléologie de Midi-Pyrénées afin de recueillir des données et de
pouvoir juger de I’ efficacité des actions que nous mettrons en place.

VVVVVVVVVVV Vv vy PROPOSITIONS wvWVV VYV VVVVVVV VYV

A Proposition : Mettre en place un tableau de suivi de la féminisation au sein des
structures de spéléologie de Midi-Pyrénées a tenir a jour annuellement. Cela permettra
d évauer la place et part des femmes en spéléologie régulierement et de juger de
I'efficacité des actions qui seront mise en place au sein du Comité Régiona. Un point
pourra étre alors réalisé également sur les actions réalisées et leur impact.

A Proposition : Afin de suivre I’ ensemble de ce travail, soit mettre en place une commission
«femme » au sein du Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées, soit poursuivre
I existence du groupe de travail mis en place au sein de I’ Equipe Technique Régionale.
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Partielll : Lesmesures proposées: synthese

Le tableau présenté ci-apres permet de faire une synthése des propositions avancées.

Une colonne « faisahilité — remarques » permet de faire le point sur I'échéance des actions
proposée, les difficultés auxquelles leurs mises en ceuvre pourraient se heurter ains que de
noter des observations diverses.

Par ailleurs, ce tableau synthétique propose un rapprochement des propositions présentées
avec celles émises par Brigitte DEY DIER dans le rapport « femmes et sports 2004 ».
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Propositions

Faisabilité
Remar que
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rapport « femmes et sports» 2004 de Brigitte DEYDIER

L’ acces aux femmes aux fonctions de dirigeantes

Objectifs

Propositions

Attribuer alternativement le trophée « Spédéoc » a une
femme et aun homme

2005

Facile a mettre en ocawvre, possihbilité dés la
prochaine attribution du trophée lors de la
prochaine Assemblée Générale du CSR

Vaoriser les femmes dirigeantes ou ayant des
responsabilités, les médiatiser : portraits de femmes

2004

A mettre en place dans un prochain « Spéléoc »
et sur les pages dédiées aux femmes sur le site
internet

Lors du prochain rassemblement régional, inaugurer
un stand sur les femmes en spéléologie (portraits,
actions, matériel mieux adapté, actions menées par le
CSR, ...)

2005

Lors des journées de promotion de la spéléologie:
Journées Nationales de la Spéléologie notamment,
mettre en avant des femmes dans I’ encadrement, et
faire des groupes mixtes d'initiation, ... - Dans les
clubs, laisser plus dautonomie aux femmes pour
I’ organisation des sorties

2004 - 2005

Valoriser I’engagement des
femmes dans|e sport

1- Attribuer un trophée
Femmes et Sports

2- Valoriser lamixité dansle
cadre d’' une journée dédiée au
sport

Vaoriser les femmes dirigeantes ou ayant des
responsabilités, les médiatiser : portraits de femmes
Notons que des postes féminines sont dga réservées au
sein du Comité Directeur du CSR (répétition
volontaire delaligne 2)

2004

A mettre en place dans un prochain « Spéléoc »
et sur les pages dédiées aux femmes sur le site
internet

Mettre en place un tableau de suivi de la féminisation | 2005 Nous avons comme point de départ cette éude.

au sein des structures de spél éol ogie de Midi-Pyrénées. En partant de ces données mettre en place un

Mener des enquétes aupres des hommes également suivi e des 2005 poursuivre ce travail..

afin d' établir des comparaisons. Spéléoc peut sarvir de support de

Communiquer les résultats le plus largement possible communication. On pourrait également réaliser
un courrier aux CDS, voire aux dirigeants de
clubs pour lesinformer.

Tenir & jour annuellement le tableau de suivi | 2005

mentionné ci-dessus afin d’ évaluer la place et part des
femmes en spéléologie réguliérement et de juger de
I" efficacité des actions qui seront mise en place au sein
du Comité Régional.

Féminiser toutes les fédérations

danslesquatre ans

3- Promouvoir la prise de
responsabilité dans les clubs

4- Mettre en place et suivreun
tableau de bord par fédération

5- Diffuser un rapport annuel
sur laféminisation dansle

sport
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nomination d' une femme « référente ».

Leur partage d' expériences ajouté aux informations sur le site internet et la revue Spéléoc devrait permettre aux femmes
qui prennent des responsabilités de se sentir soutenues dans leur tache, de se former (documents disponibles, portraits de
femmes, personnes a qui s adresser, ....) permettra de répondre a I’ objectif d’ accompagnement des femmes lorsqu’ elles
prendront des responsabilités

Accompagner la prise de
responsabilités

femmes dirigeantes

7- Mettre en place un plan de
formation

8- Parrainer les nouvelles
dirigeantes

9- Développer une mission

« femmes » dans les centres
de ressources




Parallele et rapprochement possible avec les propositions du
rapport « femmes et sports» 2004 de Brigitte DEYDIER

Pr itions Faisabilité
opos Remar que La pratique sportive desjeunesfilles et desfemmes
Objectifs Propositions
Former plus de femmes « cadres » : pour cda il faut | 2006 Répertorier les cadres en Midi-Pyrénées (les 1- Développer lamixité dans
dans un premier temps former les cadres masculins et actifs e non actifs) et les contacter I” encadrement sportif

féminins afin de mieux adapter les formations (voir
point )

Puis il faut inciter les femmes a mettre en place des
stages et ales encadrer. Créer un réseau d’information
rapide pour informer les femmes des formations se
déroulant en Midi-Pyrénées (site internet, liste de
diffusion par internet, ...)

systématiquement lors de I'organisation de
stages spéléo sur larégion.

Diffuser laliste de ces cadres aux responsables
EFS des différents CDS et du CSR.

Etablir une collaboration avec les centres et
professonnels de Midi-Pyrénées proposant I'activité
« spééologie », leur fournir de la documentation.
Cette documentation (plaquette, vidéo, ...), qui pourra
également étre remise aux clubs pour I'initiation, aux
Ecoles Départementales de Spééologie doit faire
apparaitre des femmes.

Informer les clubs, les cadres, ..., sur les différentes
physiol ogiques des hommes et des femmes.

Préparer un expose e une plaquette sur
I'enseignement de la spééo aux femmes
(matériel adapté, physiologie,
comportement...).

Contacter les organisateurs de stages initiateur
et moniteur du département pour intégrer cette
présentation dans leur cursus de formation.
Distribuer la plaguette a tous les initiateurs et
moniteurs dga dipldmés de la région

Mener des actions aupres d’ un public jeune
Fournir des outils de communication: plaquettes,
vidéo, faisant apparaitre des femmes, outils

pedagogiques

Cedaseréaise parfois. Par exemple, lorsdela
dépollution du gouffre du Figuier (Ariége) en
2002, le CDS 09 est intervenu dans une classe
de CM2. Cette démarche s'intégrait au
programme scolaire puisque les éléves avaient
mené tout au long de I’ année un travail sur
I’eau

Réflexion a mener lors des Journées d Etude de I’ EFS,
EFC et EFPS

Novembre 2004

2- Amédiorer laformation des
éducateurs locaux

Proposer un encadrement mixte
de qualité

3- Soutenir la pratique du
sport en milieu scolaire

Propositions 1 et 2 ci-dessus

Incitation financiére auprés des femmes et auprés des
organisateurs de stages

Sous forme de participation aux frais, mais
auss, e surtout, de garde denfants:
Probleme : colit élevé!

Faire un document tracant toutes les opérations
proposées et les moyens a mettre en ocauvre lors des
sorties clubs, des actions de promation de I’ activité et
del’organisation d'un stage

Demander, lors de I’ attribution de subventions
aux clubs par exemple, quelles sont les actions
gu'ils ont réalis¢ pour la promotion de
I’ activité féminine

4- Orienter lesdivers
financements vers les femmes

Re-équilibrer lesactionsversles
femmes

5- Soutenir des opérations de
promotion vers les femmes

6- Diversifier I’ offre
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connaitre les attentes des femmes et des clubs.
Cet état deslieux constitue un point de départ
afin de se mobiliser sur les attentes de chacun

Mieux adapter I’ offre aux
attentes des femmes

I~ IVIIGUA LUILITIAUL T 150

attentes

Plusieurs propositions : Adapter |’ offre et 1a demande
gue ce soit au sein des clubs, lors de stages ou
formations, et lors des journées de promotion de la
spéléologie
- Proposer plus des sorties a theme culturd,
environnemental, et intégrer ce volet lors des
stages,
- Proposer des sorties famille et/ou des
garderies
Adapter les formations et prendre en compte les
spécificités entre des hommes et des femmes

2005

Connaitre les attentes: éablir des statistiques
de participation des femmes aux stages
scientifiques et sportifs organisés par I'EFS,
EFC, EFPS, réaliser une enquéte

- Informer, sensibiliser : les clubs, les encadrants de
stages, ..., sur les différences physiologiques des
hommes et des femmes afin que la prise de conscience
entraine une modification permettant de mieux adapter
I’ activité (club, formation,...) aux femmes

Créer une plaquette d'information a destination des
femmes et des clubs (rgoint la proposition d'éablir
une collaboration avec les professionnels, répétition
volontaire car peut répondre aux deux objectifs cités)

2006

Mieux adapter I’ offre aux
attentes des femmes

8- Mobiliser sur les attentes
des femmes

Faire un point annud sur I'efficacité des mesures
engageées par |le comité de spéléologie régional

2006

Le Comité Régional de Spééologie va
expérimenter les solutions proposées dans ce
dossier. Ce délai permet de laisser du temps
pour la mise en place d’ actions concrétes.

Créer une commission femme au sein du Comité
Régional
Nommer une femme référente

Début 2005

Créer une rubrique « femmes et spéléologie » dansla
revue régionale Spéléoc et sur le siteinternet

Fin 2004

Le Comité Régional peut décider de confier
cette té&che au groupe «Femmes et
spéléologie » existant déja au sein de I’ Equipe
Technique Régionale.

Cette commission aura pour mission de mettre
en place les actions proposées, d’'en éudier les
impacts et donc de les évaluer.

La femme référente pourrait ére sollicitée par
toutes les femmes et clubs qui se posent des
questions liées aux femmes (sur le matérid le
mieux adapté aux femmes, sur la mixité dans
les actions de promotions, ...) et serait
également disponible pour les nouvelles
adhérentes afin de répondre aux questions
qu’ elles pourraient se poser

Sur le site internet des pages ont déja été créées
pour la mise en cauvre de I’ éude menée par le
comité régional

Partager les expériences

9- Expérimenter pour mieux
agir

10- Créer un centre de
ressources
Créer un centre de ressources
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Conclusion

Les propositions présentées dans ce dossier constituent principalement des axes de travail, et
parfois quelques mesures concrétes lorsgue des outils existent déja, tels que le site internet ou
la revue régionale, ... On peut mettre en avant que certaines mesures proposees se réalisent
déja mais que trop ponctuellement et sans réelle coordination (intervention dans les écoles,
articles dans des revues destinées aux femmes, ...)

Ce dossier est donc une base de réflexion destinée au Comité Directeur du Comité de
Spéléologie Régional Midi-Pyrénées afin qu'il puisse avoir une base solide pour faciliter sa
politique en matiere de développement de la spéléologie envers les femmes.

Certaines de nos mesures pouvant répondre a plusieurs propositions du rapport de Brigitte
DEYDIER « Femmes et sports 2004 », il n'a pas toujours été aisé de faire une synthése.
Cependant, les objectifs poursuivis sont similaires et le Comité de Spéléologie Régional Midi-
Pyrénées pourrait se postionner en tant que pilote dans la démarche lancée pour une
meilleure intégration des femmes. Le défi est pour le moins inoui en raison des particularités
de notre discipline qui s gjoute a un objectif qui ne sera pas atteint sans obstacles !

Quoi qu'il en soit, espérons vivement que ce document de travail déchaine des passions en
lancant un réel débat au sein de nos structures (clubs, comités départementaux, comité
régional) et soit le début d'actions concrétes réalisées trés prochainement pour vivre
ensemble, hommes et femmes, notre aventure commune : La spéléologie.
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ANNEXES

Annexe 1 : questionnaires diffusés :
- annexe 1-1 : aux clubs 2003 de spéléologie de Midi-Pyrénées,

- annexe 1-2 : aux femmes de Midi-Pyrénées licenciées en 2003 et
nouvellement licenciées début 2004.

Annexe 2 : extrait de larevue « Julie » destinée a des jeunes filles de 8 a 12 ans
ou une jeune spéléologue apporte son témoignage. Juin 2004.
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Annexe 1-1

Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées
7 rue André Citroén

31130 BALMA

Email : cspeleo.midi_py@libertysurf.fr

Enquéte « femmes et sport »
Questionnaire aremplir par le club

NOM AU ClUD & e e e e e e e e . CDS
Nombre d' adhérents dansleclub ............... dont ............... femmes
Nombre de licenciésdansleclub ................ dont ............... femmes

Nombre de sympathisants au club ( personnes qui ne pratiquent jamais la spéléo ou le canyon,
mais qui sont présentes pour aider au bon fonctionnement du club) :

Nombre de couplesinscritsau club ............cccvvvieinnnn ..

Nombre de coupleslicenciésauclub ...................c.coni,

Nombre de personnes chargées de responsabilités dansleclub ............dont .......... femmes

Préciser les différentes fonctions assurées par les femmes:

Nombre moyen de sorties par an (toute discipline confondues) ...........

Nombre moyen de sorties avec présence feminine ....................

Annexe 1-1 : questionnaire diffusé aux clubs 2003 de spéléologie de Midi-Pyrénées
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| Types d’ activités auxquelles participent les femmes

Type d' activité Nombre moyen d’hommes | Nombre moyen de
participant a ces activités femmes participant a ces
activités
Spéléologie exploration
Spéléologie désobstruction
Formations techniques
Publications

Gestion du matériel

Rédlisation des topographies

Exercices secours

Organisation d’ expéditions

Pratique de la descente de canyons

Pratique de la plongée

Sorties a théme scientifique

Sorties a théme environnemental

Autres (préciser)

Quelles sont habituellement les missions qui sont proposees aux femmes ?

Quelles sont habituellement les missions choisies par les femmes ?

Quels sont les avantages ou les inconvénients ameneés par la mixité ?

Souhaitez-vous un équilibre hommes/femmes dans le club ?

QU est-ce qui empéche cet équilibre ?

Que pourrait mettre en place le club pour attirer et retenir davantage de femmes ?

Annexe 1-1 : questionnaire diffusé aux clubs 2003 de spéléologie de Midi-Pyrénées
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Annexe 1-2

Comité de Spéléologie Régional Midi-Pyrénées
7 rue André Citroén

31130 BALMA

Email : cspeleo.midi_py@libertysurf.fr

Enquéte « femmes et sport »
Questionnaire a remplir par les femmes membres de clubs

Nom, prénom:
adresse postale :

AAreSSE BlECTIONIQUE . ... ettt e e e e e e e

Nomduclub: CDS:

Quel a été le facteur déclencheur de ta premiére sortie sous-terre, en descente de canyons ou en
plongée souterraine?

A quel &ge ?

Pratiques-tu activement la spéléo autant que les hommes dans ton club ?

Participes-tu seulement qu’aux activités extérieures de gestion de I’ activité ?

| Types d’ activités auxquelles tu participes

Type d' activité Nombre de sorties annuelles  Nombre de sorties
proposées par le club auxquelles tu participes

Spéléologie exploration
Spéléologie désobstruction
Formations techniques
Sorties topographies
Exercices secours
Expéditions

Descente de canyons
Plongée souterraine

Sorties a théeme scientifique
Sorties a théme environnemental
Autres:

Annexe 1-2 : questionnaire diffusé aux femmes de Midi-Pyrénées licenciées en 2003 et
nouvellement licenciées début 2004
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Participes — tu a des stages de formation ? combien, quand, lesquels ?

Possedes-tu des dipldmes ?
Spéléo ................... Descentedecanyons................... Plongée souterraine .............

Précise le type de dipléme

Assures-tu des responsabilités dans ton club ?

Lesquelles ?

Es-tu systématiquement sollicitée pour t’ occuper des activités de gestion de I activité ?

Si oui, te trouves-tu privée de pratique souterraine pour cette raison-la ?

Y at-il systématiquement une autre femme avec toi lors d’ une sortie souterraine?

D’ apréstoi, quelles sont les raisons qui ne permettent pas a davantage de femmes de pratiquer ?

Que pourrait-on proposer pour faciliter I’ acces a la pratique spéléologique a davantage de
femmes ?

Serais-tu d accord pour ouvrir ce débat en réunion de club et avoir ains I’ avis des hommes ?

Si non pourquoi ?

Annexe 1-2 : questionnaire diffusé aux femmes de Midi-Pyrénées licenciées en 2003 et
nouvellement licenciées début 2004
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Annexe 2
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